Memoria Anual de la Arquidiocesis de Corrientes
I. Vision, Mision y Compromiso
Vision

La Iglesia esta llamada a ser “una casa de puertas abiertas” y a ejercer la transparencia
en su mision evangelizadora (cf. Evangelii Gandinm 20-24). La publicacion de la Memoria
Anual es una expresioén concreta del camino sinodal que recorremos: escuchar, discernir
juntos y comunicar corresponsablemente lo que hacemos al servicio del Pueblo de Dios.

Mision

Anunciar el Evangelio, servir a los mas pobres, promover la dignidad humana y acompafiar
la vida de cada comunidad parroquial. Ser una Iglesia en salida, fraterna, misionera y
cercana al pueblo correntino.

I1. Introduccion y Presentacion de la Memoria Anual
¢Por qué presentamos una Memoria Anual?

La Arquidiocesis de Corrientes presenta su Memoria Anual como un documento que resume
la vida pastoral, social, educativa y administrativa de la Iglesia en nuestra region. Este informe
subraya que la Iglesia no solo se dedica a la celebraciéon de Misas y sacramentos, sino que
mantiene un claro y profundo compromiso e incidencia social en la comunidad.

La presentacién se estructuré en torno a cuatro ejes principales que articulan nuestra
mision:

Evangelizacion y Vida Sacramental
Accioén Social y Misericordia
Educacion y Cultura

Medios de Comunicacion

el NS

I1I. Panorama de la Arquididcesis
Datos Generales y Territorio Pastoral
Los datos presentados en este informe permiten dimensionar la presencia capilar de la

Iglesia en el territorio. Somos una Iglesia cercana y en salida, presente en parroquias,
numerosas capillas, comunidades rurales y otros centros pastorales.



Elemento Descripcion

Territorio 26.218 Km?2 de superficie.

Jurisdiccion ||[Abarca 13 departamentos de la Provincia de Corrientes.

Sede Episcopal: Ciudad de Corrientes (Catedral Nuestra Sefiora del

Sedes Rosario). Basilica: Nuestra Sefiora de Itati (en Itati).
Santos Virgen de Itati (9 de julio) y Cruz de los Milagros (3 de mayo). (L/amados
Patronos "ADN Correntino")

Aprovechamos la oportunidad para agradecer y valorar el servicio de los sacerdotes, la vida
consagrada, los diaconos permanentes y los agentes pastorales que trabajan en la
Capital, las areas suburbanas, las ciudades del interior, pueblos, parajes y zonas rurales.

Historia Episcopal

Fecha Evento

21 de enero de Ereccién de la Didcesis de Corrientes (Papa Pio X).

1910

10 de abril de 1961 Elevaciéon al rango de Arquididécesis Metropolitana (Papa Juan
XXIII).

Eventos Cesion de territorio para la Didcesis de Goya (1961) y la Didcesis de

Posteriores Santo Tomé (1979).

Sucesion Episcopal

Periodo Arzobispo

1911 - 1933  ||Luis Marfa Niella




Periodo Arzobispo

1934 - 1972 |[Francisco Vicentin T

1972 - 1983 ||Jorge Manuel Lopez t

1983 - 1994 ||[Fortunato Antonio Rossi

1994 - 2007  ||Domingo Salvador Castagna (Emérito)

2007 - 2025 ||Andrés Stanovnik, O.F.M.Cap. (Emérito)

2025 - Actual([José Adolfo Larregain, O.F.M.

IV. Estructura y Composicion Pastoral
Geografia Pastoral

La Arquididcesis se integra por 50 parroquias, mas de 90 capillas, 1 vicaria y varios
centros pastorales, que se organizan en 8 Decanatos (5 en la Capital y 3 en el interior
provincial).

Patrimonio Historico y Santuarios
La Arquidicesis es depositaria de un rico patrimonio de fe:

o Iglesias Historicas: Iglesia y Convento de San Francisco, e Iglesia Santisima Cruz
de los Milagros (Cortrientes); Parroquia de San Roque (San Roque); Parroquia de
Santa Ana (Santa Ana de los Guacaras).

e Santuarios: Basilica Nuestra Sefiora de Itati (Itatf); Santisima Cruz de los Milagros,
Ntra. Sefiora de la Merced, San Cayetano y San Pantale6n (Capital).

Organizacion Jerarquica y Personal

La estructura jerarquica, que tiene como finalidad la edificacion y crecimiento de la Iglesia
segin el modelo del “Buen Pastor”, estd compuesta por:

e Arzobispos: 1 (en funciones). Eméritos: 2.

e Sacerdotes: 56 Diocesanos y 3 del Camino Neocatecumenal. (Capellin: Sacerdote que
desarrolla sus funciones en una Institucion especifica: Fuergas de seguridad, establecimientos de
salud, colegios, etc.)



e Diaconos: 32 Permanentes y 1 Transitorio.

e Acdlitos: 4 (2 en preparacion para el Presbiterado).

e Religiosas/os (Vida Consagrada): 22 masculinos y 49 femeninas.

e Agentes Pastorales Laicos: Mas de 5.000 personas que prestan servicio voluntario
(Catequistas, sacristanes, monaguillos, misioneros, ministerios de musica, scouts,

etc.).

V. Ejes Pastorales

EJE 1: Evangelizacion y Vida Sacramental

La Evangelizacion es la Mision esencial de la Iglesia y un mandato para todo bautizado (Mt,

28,18-19).

En el afio 2024, la Iglesia administro los siguientes sacramentos, reflejando su incidencia no
solo religiosa sino social (Buen ciudadano — Buen Cristiano y viceversa):

Sacramento X((;:jlli’nistra do Distribucioén (si aplica)

Confirmaciones 2.990

Primera‘s 3.808

Comuniones

Matrimonios 294 Entre catdlicos: 337; catdlico y no catolico: 4.

e Catecimenos: 36 (Habitantes de mas de 7 afios en preparacion para el bautismo).
e Catequistas: 742 (Donan su tiempo y talento de manera desinteresada, siendo
maestros, testigos y guias).

EJE 2: Accion Social y Misericordia

La Iglesia en Corrientes mantiene una fuerte y estable presencia en sectores vulnerables
a través de instituciones y diversas pastorales, ofreciendo asistencia a familias, comedores y

economia solidaria.

Programas destacados:




e Pastoral Carcelaria: Presencia estable en unidades penitenciarias, acompafiando a
internos y a sus familias.

e DPastoral de Adicciones — Hogar de Cristo: Refugio y contenciéon para personas
en proceso de recuperacion de adicciones (recientemente inaugurado).

e Programa “Buen Samaritano”: Distribucion de alimentos a hermanos en situacion
vulnerable. (Tres funcionan en el centro y uno en la Parroquia San Juan Bautista).

e Refugios para Familiares de Enfermos: Refugios “Juan Pablo II” (varones) y
“Madre Teresa de Calcuta” (mujeres) para alojar a familiares de escasos recursos,
provenientes preferentemente del interior.

¢ Refugio “Mi Cristo Roto” (Nande Yara Ope): Refugio y contencién para adultos
mayores en situacion vulnerable.

iMuchas gracias por enviar la informacién faltante! He integrado estos puntos en el
documento, respetando el formato y estilo que establecimos.

Aqui tienes la seccion completa con los Ejes 3 y 4, la Pastoral Vocacional, y la Gestién
Econdémica y Administrativa.

EJE 3: Educaciéon y Cultura

La Iglesia Catolica aborda la educacion y la cultura a través de la evangelizacion, buscando el
desarrollo integral del ser humano en todas sus dimensiones, con Cristo como
fundamento.

La Arquidi6écesis administra una vasta red de colegios, talleres formativos, escuelas de
formacion profesional y actividades culturales que promueven la identidad correntina, la fe
popular y la musica.

A. Red Educativa Catolica

La Junta Arquidiocesana de Educacién Catdlica (JAEC) nuclea a una amplia comunidad
educativa, que incluye:

Tipo de Institucion Cantidad||Alumnos

Colegios Diocesanos 30 Nivel Inicial: 1.009
Colegios Congregacionales 18 Nivel Primario: 2.639
Fundacion 6 Nivel Secundario: 3.810
Institutos de Formacién 9 Nivel Superior: 73




Tipo de Institucion Cantidad||Alumnos

Escuela Profesional - 328

Inst. Cardenal Pironio (Agentes Pastorales) 120 (Egresados 2024: 10)

Sostenimiento: Ia Iglesia en Corrientes sustenta a 283 empleados en los colegios
diocesanos, reafirmando el principio de la dignidad del trabajo: "E/ trabajo debe ser remunerado
de tal modo que se den al hombre posibilidades de que él y los suyos vivan dignamente su vida material, social,

cultnral y espiritual.." (GS 67, 2).
B. Promocién Cultural y Devocional

Se realizan actividades culturales que articulan la fe y el patrimonio correntino, muchas de
ellas en colaboracién con instituciones publicas:

o Nande Navidad: Actividad cultural conjunta con el Instituto de Cultura de la
Provincia y la Municipalidad, ligada a la identidad navidefia local.

o Visitas a las 7 Iglesias: En Semana Santa, se llevan a cabo visitas guiadas para
mostrar el patrimonio cultural, la historia y la devocion de los templos capitalinos.

o "Angeles Somos": Revindica la tradicién popular del Dia de Todos los Santos (1
de noviembre) donde nifios vestidos de dangeles recorren las calles pidiendo
"colacion" (dulces), fortaleciendo la identidad cultural y la memoria comunitaria.

e "La Pasion segun San Juan': Obra musical de naturaleza religiosa y folklérica,
realizada en Semana Santa por agentes pastorales.

C. Favorecer la Cultura del Encuentro (Sinodalidad y Devocion)

El camino sinodal impulsado por el Papa Francisco, que busca una Iglesia de “puertas
abiertas” que “camina junta” a través de la escucha y el didlogo, orienta la vida
arquidiocesana.

e Rumbo a la II Asamblea Diocesana: Este proceso sinodal condujo a la
preparacion de la II Asamblea Diocesana, con foco en:
o La Vida Comunitaria (con atencién a familias y jovenes).
o Las Celebraciones Liturgicas.
o La consolidacién de los Consejos parroquiales (CPP y CAEP).
e DPeregrinaciones (Expresion de Fe Popular): Las peregrinaciones son el centro
espiritual de los correntinos, destacando:
o Nuestra Sefiora de Itati: Devocion que data del siglo XVI. Miles de
peregrinos acuden durante todo el afio. Destacan la Peregrinacion Juvenil del
NEA y la de los 3 Pueblos (San Cosme, Santa Ana, Paso de la Patria).
o San Cayetano: Peregrinacién anual de los trabajadores (15 km) al santuario
del santo del pan y del trabajo.
o Via Crucis Interprovincial Chaco-Corrientes: Una caminata de fe que une
Resistencia y Corrientes, cruzando el Puente General Manuel Belgrano en
Jueves Santo.



o Via Crucis a Santa Ana de los Guacaras: Realizado por la Pastoral de
Juventud en Viernes Santo.

EJE 4: Medios de Comunicaciéon

La Arquidiécesis fortalece su misién evangelizadora mediante la presencia digital y la
produccién de contenidos pastorales.

e Medios Propios y Asociados: FM San Cayetano, Misa televisada, streaming,
Facebook, y la presencia de Radio Maria en diferentes puntos de la Arquidiocesis.

VI. Pastoral Vocacional

Bajo el lema “Tu sigueme”, la Arquididcesis vive un Afio Vocacional (2024-2025),
buscando revalorizar, concientizar y sensibilizar sobre la vocacién como llamado a vivir en
plenitud (no solo al sacerdocio o vida consagrada, sino al llamado a la vida misma).

Pilares y Actividades: Inspirada en los pilares ORAR, ACOMPANAR Y SOSTENER,
desarrolla:

e Talleres de discernimiento (al Seminario y Escuela de Diaconos).

e Encuentros anuales de Monaguillos y Jornada del Buen Pastor.

e Adoracién al Santisimo todos los jueves, unida a las comunidades.

e Actividades para el sostenimiento econémico de los seminaristas (Festival Solidario,
bonos, etc.).

(Agradecimiento a todos por la colaboracion en el Festival Cultural — Solidario y de Concientizacion del
Sostenimiento de los Seminaristas).

VII. Gestion Econémica y Administrativa

Siguiendo los criterios candénicos (CIC 1254-1276), la Memoria presenta un resumen claro
de los ingresos (colectas, donaciones, cooperacion internacional) y los egresos, destinados a:
accion social, formacién pastoral, mantenimiento de templos y obras comunitarias.

A. Cairitas Arquidiocesana

Anima, coordina y organiza la Caridad, procurando dar respuestas integrales a la pobreza
desde los valores de la dignidad, la justicia y la solidaridad.

e Destino de Fondos: Lo recaudado se divide en tres partes: parroquial (necesidades
locales inmediatas), diocesana (gastos administrativos y programas diocesanos) y
Caritas Nacional (proyectos de mayor envergadura, como microemprendimientos y
capacitacion).



Area Descripcion y Acciones Destacadas (2024)

Interviene en la prevencion, accidn y asistencia ante emergencias
M.A.G.R.E. (Mediofclimaticas (Antes-Durante-Después). Acciones: Perforaciéon de
Ambiente, Gestion de||pozos de agua en zonas rurales (Esteros del Ibera, Berén de
Riesgo y Emergencia) [[Astrada), asistencia a damnificados por el tornado en Bella Vista y
apoyo en la crecida del Rio Parana.

Profundiza la creacién y fortalecimiento de fuentes de trabajo.
Ejes: Soberanfa Alimentaria, Finanzas Solidarias, Promocion de

Ecosol Economia . . . .
( Saberes y Oficios. Acciones: Ferias y exposiciones, apoyo a

Social y Solidaria . 1 .
y ) emprendedores con microcréditos y talleres de oficios para
capacitacion con salida laboral.
Busca la promociéon humana y la inclusiéon social a través del
Infancia y|lcuidado de la infancia y la educaciéon. Acciones: Espacios
Educacién educativos semanales en capillas (Barrio Pujol, Barrio Patono) y

festejos del Dia del Nifio con enfoque en los Derechos del Nifio.

B. Mas por Menos
Promueve la solidaridad y la equidad social en Argentina, apoyando proyectos de desarrollo.

e Total Recaudado en la Arquidiocesis: $4.166.796.

e Total Recibido: $12.900.000.

¢ Destino de los Fondos (Proyectos de Promocion Humana y Pastoral):
Refacciones de salones multiuso y viviendas parroquiales, cocinas de comedores
comunitarios, contrapisos de capillas, refaccion del estudio de Radio FM San
Cayetano, entre otros.

C. Nemuasai (Colecta Anual)
Se realiza el primer fin de semana de agosto.

e Destino de los Fondos: El 30% queda para la parroquia (se sugiere formacion de
agentes) y el 70% restante se destina a la administracion del arzobispado para:
o Formacioén: Talleres, cursos y seminarios para agentes pastorales.
o Eventos Diocesanos: Celebraciones como Semana Santa, Corpus Christi,
Nande Navidad, Misa Crismal, Via Crucis Interprovincial.
e Total Recaudado 2024: $8.149.254,26.

D. Ayudas Recibidas del Exterior (ACN)
La Fundaciéon Pontificia Ayuda a la Iglesia Necesitada (ACN) apoy6 y gestioné proyectos

en la Arquidiécesis, financiados por donaciones privadas, con foco en el apoyo humanitario
y pastoral.



e Proyectos Apoyados: Ampliacion y refaccion del Templo Nuestra Sefiora de
Guadalupe, Refaccion del Convento de Las Hermanas Clarisas y Contribucion al
grupo Shalom.

VIII. Conclusion y Desafios
Impacto Social y Evangelizador

La Iglesia reafirma su compromiso con la transparencia, la correcta administraciéon de
los bienes y la comunicacién responsable. L.a Memoria refleja como la accioén pastoral
transforma la vida de miles de personas a través del acompafiamiento espiritual y social, la
presencia en barrios vulnerables y proyectos comunitarios con impacto directo en los
correntinos.

Desafios Sefialados para el Proximo Afio

e Profundizar la formacién de agentes pastorales.

e Tortalecer la pastoral juvenil y vocacional.

e Mayor acompafiamiento en ambitos de vulnerabilidad (carceles, adicciones, nifiez).

e Consolidar estructuras sinodales en parroquias y decanatos (Consejos pastorales y de
Asuntos econémicos).

e Reforzar la sostenibilidad econémica con criterios de transparencia.

VI. Conclusiéon: Camino Sinodal y Agradecimiento

La Arquidiocesis de Corrientes presenté su Memoria Anual con profundo gozo y gratitud,
reflejando el compromiso con la transparencia, la corresponsabilidad y el estilo
sinodal al que convoca el Papa Francisco.

Un Signo del Camino Sinodal

Este documento es un signo concreto de unidad y misiéon compartida, en sintonfa con la
invitacion del Santo Padre a ser una Iglesia sinodal, de la escucha y con plena
transparencia. La transparencia es vivida como actitud de caridad pastoral que fortalece los
vinculos comunitarios y habilita una gestiéon responsable de los bienes y servicios.

Agradecimiento a quienes Sostienen la Mision

El Arzobispo expresa su reconocimiento a todos los que, con generosidad y dedicacion,
sostienen la vida pastoral:

e Sacerdotes: Por su entrega cotidiana que sostiene la vida sacramental y el
acompafamiento cercano.

e Diaconos: Servidores de la caridad que mantienen viva la cercania de la Iglesia con
los mas pobres.

o Consagradasy Consagrados: Testigos de esperanza por su vida orante y misionera.



e Agentes Pastorales Laicos: Por sus dones y compromiso que hacen fecunda la
mision evangelizadora.

Cada gesto, servicio y hora ofrecida —subray6— es semilla que el Sefior hace germinar
para bien de toda la comunidad.



